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,2Zukunft der Arbeit. Die neuen Roboter kommen*



Industrie 4.0
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The Power of Constant Doubling
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The Power of Constant Doubling

Logarithmic Scale
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,Moore‘'s Law* — Kosten fur Rechenleistung
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. Moore's Law*”

Logarithmic Scale
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. Moore's Law* — Transistorendichte

Transistoren / Chip Dual-Core
ltanium 2
1.000.000.000 -

Xeon MP
Itanium 2 ("04)

100.000.000 - aanium 2 ¢
[tanium 2
10.000.000 - |
Pentium 4
1.000.000 - Pentium Il
Pentium Il
100.000 7 Pentium |
486
10.000 -

386
1.000 | 286

100

10 I I I I I |
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010




,Moore‘'s Law" — Leistungssteigerung der Supercomputer

Rechenoperationen / Sek. (FLOPS), in Billiarden
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IBM Watson

Health & fithess articles
CaféWell documents
Webpages

Forums & blog posts

Watson Considered

Evan is a 40 year old and male
Treatment Options to Consider ? v

Diagnosed with prediabetes _
Identified Options
WATSON:
Treatment options Treatment plan 1

Evan frequently travels
are listed based on the
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Treatment plan 3
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Radiation and Surgery are unlikely to be appropriate.
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Formen der Arbeit
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Quelle: Schlick 2011, nach Rohmert 1983




Eingezaunte Roboter seit 1961 im Einsatz




Kunftig arbeiten kleine Roboter aul3erhalb des Kafigs




Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0
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Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0

Fabrik der Zukunft
4.0' — CPS
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Erste Mensch-Roboter-Kooperationen im VW Konzern

VW Sachsen VW Salzgitter Audi Ingolstadt




Leichtbauroboter , Fips




VWN: Leichtbauroboter in der Montage Innenraum T7
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Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0
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Technikschube Karosseriebau Wolfsburg, Golf
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Kompetenzschibe Karosseriebau Wolfsburg, Golf
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Karosseriebau Golf in Wolfsburg
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Kosten je Stunde Automobilindustrie Deutschland 2014
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Altersstruktur in Deutschland
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Altersstruktur VW Konzern in Deutschland, Gesamtbelegschaft, 2015
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Volkswagen Konzern: Gute Arbeit in der Fabrik 4.0
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Gute Arbeilt in der Fabrik 4.0

Gestaltungsoptionen

1. Ergonomie 2. Arbeitsorganisation 3. Qualifizierung
und Technik

Y
9

e Nicht ergonomische e Qualifikationfordernde e Duale Ausbildung und
Tatigkeiten abschaffen Arbeitsorganisation Weiterbildung

* Prioritaten bei der * Entscheidungsfordernde  Mechantroniker und
Automatisierung Technik ICT-Elektroniker

» Erweiterung EAWS » Einfachere Technik « Facharbeiter-Ingenieur




Attraktive Industriearbeit der Zukunft




Es gibt immer Alternativen!




Fabrik der Zukunft: 3 Entwicklungspfade
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Zusammenfassung: Zukunft der Fabrikarbeit

Kooperierende Leichtbauroboter Gbernenmen
kinftig nach und nach schwere, ermidende
und taktgebundene Aufgaben.

Das Konzept der , Guten Arbeit in der Fabrik 4.0
zielt auf Ergonomie, qualifizierte Arbeit, Wett-
bewerbsfahigkeit und Beschaftigungssicherheit.

Wir brauchen einen Qualifizierungsschub in
Richtung hoherwertiger Tatigkeiten.

In den Berufsfamilien lernen Junge von den Alten
— und umgekehrt!

Ziel: Attraktive Fabrikarbeit der Zukunft!
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